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Rodova diskriminacia znamend znevyhodnenie nickoho na zaklade rodu. Nie je to pritom len diskriminacia na
zaklade pohlavia - teda ak nickoho diskriminuja preto, Ze je muz alebo zZena. Rodova diskriminacia sa méoze tykat
napriklad manzelstva, Zivota single, ale tiez rodicovstva. Aj otcovia moézu byt vystaveni rovnakej diskrimindcii ako
matky, ba dokonca aj intenzivnejsej. Stcastou rodovej diskriminacie moze byt aj situacia, ked je trh prace rodovo
segregovany a nejaka osoba je v zamestnani znevyhodnovand kvoli tomu, ze vykonava ,,rodovo neprislachajiacu®
profesiu.

Rovnako ako v pripade inych typov diskriminacie, aj tu rozliSujeme priamu a nepriamu diskrimindciu.

Priama rodova diskriminacia znamen4, Ze sa s jednotlivcom zaobchddza odli$ne (znevyhodnujico
alebo vyluc¢ujico) len na zaklade jeho rodovej prislusnosti (muz, Zena, matka, otec,...). Napriklad ked
firmy na pracovnu poziciu recepénej prijimaja len mladé Zeny. Ide o diskriminaciu na zaklade pohlavia,
rodovu diskriminaciu, ale aj o diskriminaciu na zéklade veku.

Nepriama rodova diskriminacia znamen4, Ze sa s jednotlivcom zaobchddza zdanlivo na zdklade
jednotného, akoby neutralneho, kritéria. Dané kritérium je vSak nastavené tak, Ze vopred znevyhodnuje
alebo vylucuje jednotlivcov na zaklade pohlavia alebo rodu.

Priklad:

Pre poziciu recepénej/recepéného je stanovenda poziadavka, ze uchddzac/ka musi mat BMI v hodnote
20 az 22 bodov. Toto kritérium taziie spliiaji starsie Zeny a muzi. Navyse, BMI nie je Ziadnym sposobom
podstatné pre vykon uvedenej profesic. Mézeme sa teda domnievat, ze zamestnavatel chce ,,nenapadne®
uprednostnit mladé stihle zeny. Vyznamna tlohu pritom zohrava rodovo stereotypny koncept mytu
krasy, ktory redukuje Zeny na estetické a sexualne objekty. Dochadza tak nielen k diskriminacii starsich
zien a muzov, ale aj k znevazujicemu pristupu k Zenam. Jednoznacne tak ide nielen o diskriminéciu na
zaklade pohlavia a veku, ale aj o rodovu diskriminaciu.

Za diskrimindciu sa povazuje aj pokyn na diskrimindciu ¢i navadzanie na diskriminaciu.

Za rodovu diskrimindciu sa povazuje aj obtazovanie, sexualne obtazovanie a neopravneny postih.
(Sexualne) obt'aZzovanie sa netyka (len) sexu ako aktivity, pod pojmom sex je myslené pohlavie. Ide o
také konanie alebo zaobchadzanie, ktoré je danej osobe neprijemné alebo urazlivé a désledkom moze byt
znizenie dostojnosti alebo vytvorenie nepriatelského, ponizujiceho ¢i zastrasujiceho prostredia. Moéze to
byt tiez znevazujlce, neprijemné ¢i ponizujice konanie alebo prostredie, ktoré osoba musi znasat, ak
chce zotrvat v zamestnani, na svojej pracovnej pozicii alebo st podmienku pracovného a kariérneho
postupu. Prikladom méze byt, ak kolegyne a kolegovia v pritomnosti slobodnej zeny neustale hovoria
vtipy o ,.starych dievkach®, ak kolegovia vyzdobia v pritomnosti kolegyne steny pracovného prostredia
fotografiami nahych zien, ak neprijemnt pracu ustanovi nadriadeny vzdy tomu istému kolegovi ¢i
kolegyni s komentarom jeho ¢i jej nahraditelnosti, ale aj obtazovanie so sexualnym podtextom:
komentovanie vzhladu kolegyne ¢i kolegu, vynucovanie pozornosti ako podmienky zotrvania v praci,
opakované dvojzmyselné narazky a podobne.

An example might be a situation in which, in the presence of single women co-workers people constantly
tell jokes about "old maids", or if in the presence of a female- colleague, co-workers decorate the walls
with photographs of naked women, if the boss always gives the unpleasant job to the same colleague with
a comment on his or her substitutability, but also harassment within a sexual context: Commenting on
his/her colleague’s looks, the enforcement of attention as a condition of remaining in the job, in the
position, or for promotion, repeated ambiguous references, etc.

Neopravneny postih je také konanie alebo nekonanie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka, nepriaznivé a
priamo savisi s jej domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou - ¢i uz pre seba alebo in osobu,
pripadne s podanim svedeckej vypovede a podobne. Definovanie neopravneného postihu je nevyhnutné

1 BMI znamena Body mass index. Vypocet BMI je spdsob, ako odhadnut obezitu. BMI vyjadruje pomer medzi vy$kou a hmotnostou:
BMI = hmotnost v kg : telesna vy$ka v m2. Vysledkom vypoctu BMI je &islo. Cim je &islo vyssie, tym je ¢lovek na svoju vahu tazii. BMI je
normalne v hodnotach medzi 20 aZ 25.

www.monda.eu 1
info(@monda.eu



pre vymoZitelnost prava vo veciach diskriminécie. Casto totiz Iudia zo strachu pred podobnym konanim
radsej znasaji nespravodlivé zaobchadzanie, nez aby sa vo¢i nemu branili. Z podobnych dévodov je vo
veciach diskriminacie ustanovené obratené dokazné bremeno. Teda nie ten, kto je diskriminovany, to
musi dokazat, ale osoba, ktora je z diskrimindcie obvinend, musi dokazat, ze k diskriminacii nedoslo.

www.monda.eu 2
info@monda.eu



