Genderalapt diszkriminacio az, amikor valakit a tairsadalmi neme miatt hatranyos megkiilonboztetés ér.

Ez nem egyszertien a biol6giai nem miatti diszkriminacié — azaz valakit nem azért ér hatranyos
megkiilonboztetés, mert férfi vagy n. Ahogy a gender meghatarozasabol kideriil, a genderalapt
diszkriminacid érintheti a csaladi helyzetet is — példaul a sziil6i mivoltot (a férfiakat, az apakat is érheti
ugyanolyan, s6t mélg erésebb diszkriminacio, mint az anyakat), a hazassagot vagy az egyediilallo
életmddot stb. Beszélhetiink genderalapt diszkriminaciérél a munkaerépiacon, egy olyan helyzetben,
amikor egy ember (vagy csoport) hatranyt szenved a munkahelyén amiatt, mert gender szempontbdl
»~nem megfelel6” szakmat Giznek.

A diszkrimin4ci6 egyéb fajtaihoz hasonléan itt is megkiilonboztetiink kozvetlen és kozvetett
diszkriminaciot.

A kozvetlen genderalapu diszkriminacio egy olyan banasmod vagy eljaras, amikor az
egyént masképpen (nem megfelelen vagy negativan) kezelik a tarsadalmi neme (férfi, n6, anya,
apa stb.) miatt.

A kozvetett genderalapi diszkriminacio6 olyan gyakorlat vagy baAnasmdd, amikor az
egyéneket latszolag egy egységes (semlegesnek tling) kritérium alapjan kezelik, de a kritérium
ugy van megfogalmazva, hogy eleve hatranyos helyzetbe hoz vagy kizar egyéneket vagy
csoportokat a biolégiai vagy a tarsadalmi nemiik alapjan, pedig az adott helyzetben a feltétel
egyébként irrelevans.

A diszkriminaciéra valo utasitas vagy a diszkriminacié partolasa is diszkriminécio,
csaktigy, mint a szexualis zaklatas és a jogosulatlan megtorlas.

A (szexualis) zaklatas nem csupén a szexet mint cselekedetet jelenti, hanem itt a szex sz6
gendert jelent. Ez olyan tett vagy bAnasmod az adott személlyel szemben, amit az a aszemély
kellemetlennek vagy visszataszitonak tekint, s amelynek a célja vagy hatasa sérti vagy sértheti
valaki emberi méltosagat, vagy ellenséges, megalazo vagy visszataszitd kozeget teremt. Ugyanigy
ennek mindsiil, ha a lealacsonyitd, kellemetlen vagy megalazo viselkedést vagy kozeget az
illetonek el kell viselnie, ha meg akarja tartani az allasat, vagy alkalmazisanak vagy
elSléptetésének ez a feltétele.

Ilyen példaul az a helyzet is, amikor egyediilall6 n6i munkatarsak jelenlétében a kollégak
allandoan ,vénlanyos” vicceket mesélnek, vagy n6i munkatarsak jelenlétében meztelen nés
képekkel dekoraljak ki a falakat, vagy ha a fénok a kellemetlenebb munkakat mindig ugynanarra
a kollégara osztja, mikozben viccesen megjegyzi, hogy mindenki p6tolhato, de ilyen a szexualis
toltetl zaklatas is: valaki megjegyzéseket tesz munkatarsa kinézetére, raer6lteti a figyelmét, vagy
allandban kétértelmi célzasokat tesz, s ez az 4llas, a pozicidé megtartasanak vagy az
el6léptetésnek a feltétele stb.

Jogosulatlan megtorlas barmilyen olyan cselekedet vagy annak hidnya, amely kedvezé6tlen
arra a személyre nézve, akire ez iranyul, s amely kozvetlen kovetkezménye annak, hogy az illeté
jogi védelmet kért az ilyen diszkriminéci6 ellen — akar maga, akar valaki mas szamara —, vagy
tantskodott ilyen iigyben stb. A jogosulatlan megtorlas diszkriminacioként val6 meghatarozasa
elengedhetetlen a diszkriminacioés biintetéiigyek esetében. Ennek az az oka, hogy a helyzet még
mindig fennall, amelyben az érintettek a kovetkezmények miatti félelmiikben inkabb eltlirik a
méltanytalan viselkedést, mintsem hogy megvédjék magukat ellene. Ugyanilyen okokbol a
diszkriminacios iigyekben nem a védelmet keresének kell bizonyitania, hogy diszkriminacié
tortént ellene, hanema diszkriminaciéval vadolt személynek kell bizonyitani, hogy nem t6rtént
ilyesmi.
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