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Gender-Diskriminierung 
• Direkte Diskriminierung aufgrund des Geschlechts ist eine Form der Behandlung oder 

Verfahren, in dem das Individuum anders (unzureichend oder negativ) behandelt wird, weil 
er/sie ein Mann, Frau, Mutter, Vater, etc. ist. 

• Indirekte Diskriminierung aufgrund des Geschlechts ist eine Praxis oder Behandlung, dass 
gewisse Kriterien so fest gelegt sind, dass gewisse Personengruppen von vornherein keine 
Chance haben. Niemand wird direkt diskriminiert, aber durch gewisse Formulierungen sind 
bestimmte Menschen von vornherein ausgeschlossen. 

• Anweisung zur Diskriminierung oder Beihilfe zur Diskriminierung gilt ebenfalls als 
Diskriminierung sowie sexuelle Belästigung und unbefugte Sanktionen. 

• (Sexuelle) Belästigung bezieht sich hier auch auf Gender-Gelästigung. Es ist die feindliche, 
entwürdigende oder beleidigende Behandlung einer Person aufgrund ihrer 
Genderzugehörigkeit. 
Ein Beispiel wäre eine Situation, wenn in der Gegenwart von Single-Frauen Kollegen ständig 
Witze über "alte Jungfern" machen. 


