Xy

Genderova diskriminace znamenéa znevyhodnéni nékoho na zakladé pohlavi. Neni to pfitom jen
diskriminace na zakladé pohlavi - pokud nékoho diskriminuji proto, Ze je muzem, nebo Zenou. Jak
vyplyva z definice genderu, rovnost diskriminace se mtize tykat i rodinné situace - rodicovstvi (i muzi,
otcové, mohou byt vystaveni diskriminaci stejné jako matky, ¢i dokonce intenzivnéji), manzelstvi ¢i
naopak zivota “single”, a podobné. Soucasti diskriminace miiZe byt i situace, kdy je trh prace a
vzdélavani genderove segregované a néjaka osoba (nebo skupina osob) v zaméstnani znevyhodnovana z
dtivodu, Ze vykonéava "genderové nevyhovujici" profesi.

Stejné jako v pripadé jinych typt diskriminace i zde rozliSujeme pfimou a nepiimou diskriminaci.

Piima diskriminace na zakladé pohlavi je takova forma fizeni ¢i zachazeni, kdy se zachazi s
jednotlivcem odlisné (znevyhodnujlce nebo vylucujice) z divodu Jeho pohlav1 (muz Zena,
matka, otec, ...). Pfikladem muize byt situace, kdy na pracovni pozici recepcni piijimaji pouze
mladé Zeny (jde o diskriminaci na zakladé pohlavi, diskriminaci pohlavi, ale také o diskriminaci
na zikladé véku.

Neprima genderova diskriminace je takové jednani, kdy se zachazi s jednotlivcem zdanlivée
na zakladé jednotného (jakoby neutralniho) kritéria, av§ak dané kritérium je nastaveno tak, ze
predem znevyhodnuje nebo vyluc¢uje jednotlivce nebo skupiny na zakladé pohlavi nebo genderu
a dané opatieni neni vzhledem k okolnostem, ve kterych je formulovano, relevantni.

Priklad:

Pro pozici recepéni / recepéniho je stanoven pozadavek, ze uchaze¢ / ka musi spliiovat
podminku BMI* v hodnoté 20 - 22 bodi. Je pravdépodobné, Ze toto kritérium bude tézsi
splnitelné pro starsi Zeny a muze. Navic BMI neni Zadnym zptisobem relevantni pozadavek pro
vykon uvedené profese. Mlizeme se domnivat, Zze zaméstnavatel - stejné, jako v pfedchozim
piikladu, avSak "nenapadné" - chce uprednostnit mladé stihlé zeny jako prostredek k
reprezentaci spolecnosti. Vyznamnou roli pfitom hraje genderoveé stereotypni koncept mytu
krésy, ktery redukuje Zeny na estetické a sexualni objekty. Dochéazi tak nejen k diskriminaci
starSich zen a muzd, ale i k znevazujicimu pristupu k zendm. Jednoznacéné tak jde nejen o
diskriminaci na zdklad€ pohlavi a vé€ku, ale o diskriminaci pohlavi.

Za diskriminaci se povazuje i pokyn k diskriminaci ¢i navadeéni k diskriminaci.

Za diskriminaci pohlavi se povazuje i sexualni obtéZovani / obtéZovani a neopravnény postih.
(Sexuélni) obtéZovani se netyka (pouze) sexu - jak aktivity, ale pod pojmem sex je mysleno i
pohlavi. Jde o takové jednani nebo zachazeni s osobou, které tato osoba povazuje za nepiijemné
nebo urazlivé a jehoz cilem nebo nasledkem je ¢i miize byt sniZzeni dlistojnosti nebo vytvoreni
nepratelského ¢i ponizujiciho prostiedi. To dana osoba musi snaset, pokud chce setrvat v
zameéstnani, na své pracovni pozici nebo jako podminku pracovniho a kariérniho postupu.
Ptikladem miZe byt, pokud kolegyné a kolegové v pritomnosti svobodné Zeny neustale rikaji
vtipy o "starych dévkach", ¢i pokud kolegové vyzdobi v pfitomnosti kolegyné stény pracovniho
prostredi fotografiemi nahych Zen, pokud nepfijemnou praci ustanovi nadrizeny vzdy témuz
kolegovi ¢i kolegyni s komentafem jeho ¢i jeji nahraditelnosti, ale i obtéZovani se sexualnim
podtextem: komentovani vzhledu kolegyné ¢i kolegy, vynucovani pozornosti jako podminky
setrvani v praci, na pozici, ¢i pracovniho postupu, opakované dvojsmyslné narazky a podobné.

1 BMI znamena Body mass index. Vypocet BMI je zpiisob, jak odhadnout obezitu. BMI vyjadiuje pomér mezi vyskou a hmotnosti:
BMI = hmotnost v kg: télesna vyska v m2. Vysledkem vypoétu BMI je éislo. Cim je &islo vy$si, tim je Elovék na svou vahu t&z81. BMI
je normalni v hodnotach mezi 20 az 25.
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Pronéasledovani je takové jednani nebo opomenuti, které je pro osobu, jez se tyka, nepriznivé
a ptimo souvisi s jeji pravni ochranou proti diskriminaci - af uz pro sebe, nebo jiné osoby - nebo
s podanim svédecké vypovédi atd. Definovani neopravnéného postihu jako diskriminace je
nezbytné pro vymahatelnost prava ve vécech diskriminace. Pretrvava totiz situace, ze lidé ze
strachu pred podobnym jednidnim radéji snaseji nespravedlivé zachazeni, nez aby se vii¢i nému
brénili. Z podobnych diivodi je ve vécech diskriminace stanovené obracené diikazni bfemeno,
kdy ne ten, kdo se domahé ochrany pied diskriminaci musi dokazovat, Ze byl diskriminovan, ale
naopak, osoba, ktera je z diskriminace obvinéna, dokazuje, ze k diskriminaci nedoslo.
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