Rodové stereotypy vytvaraju dojem, ze muzskost a zenskost st dva odlisné svety s neprekrocitelnymi hranicami.
Kazdy je bud muz taziaci po ,.Zenskej Zene* alebo Zena, ktoré je opakom muza a tiZi po ,muznom® muzovi. V
skutoCnosti vsak ma kazdy z nas ,,muzské™ 1 ,,zenské* schopnosti. Ci uz robime na projekte do prace, zariadujeme
byt, alebo ide o racionalitu, kreativitu, autoritu a podobne. V partnerskych vztahoch vietci prejavujeme
emocionalitu, starostlivost a nchu. Aj nas sexudlny zivot nie je len pasivny v pripade zien, ani vyhradne aktivny v
pripade muzov. Zavisi to skor od okolnosti.

Heteronormativita udrziava predstavu o oddelenych svetoch muzov a zien. Je to stereotypny koncept, ktory nam
podsuva, zZe vetci fudia st heterosexualni, Ze nase sexualne spravanie je vyhradne orientované na opac¢né pohlavie.
Kedze to v skutocnosti nemusi byt vzdy tak, v zaujme udrzania ,,p6lov" muzskosti a Zenskosti priptsta
heteronormativita akési ,,vynimky*: muzov, ktori tizia po inych muzoch (a prejavuji sa nemuzne - zensky) a zeny,
ktoré¢ tazia po inych zendch (a prejavuja sa nezensky - muzne). Pripustny je aj ,,stredovy* model: bisexualita (fudia,
ktori tizia rovnako po Zenach i muzoch). Takato predstava podsava ,,vysvetlenie®, ze realita nie je Gplne ,hetero®,
ale zaroven udrziava hranice medzi Zenskostou a muzskostou. Ani takato predstava vsak nezodpoveda skutocnym
Tudskym zivotom. My Iudia sme rozni - zijeme so zenami, muzmi alebo nezijeme s nikym, svoje zivotné plany
uskutocnujeme rozmanito. ,,Muzskost a ,,Zenskost* predstavuje v skutocnosti skor akési puzzle, z ktorého
zostavujeme mozaiky v stlade so Zivotnymi okolnostami, tzbami a redlnymi moznostami. Zial, aj s mnohymi
obmedzeniami, diskriminaciou ¢i priamo s nasilim. Odmietaniu, vylaceniu ¢i dokonca nasiliu ¢elia v mnohych
oblastiach najmé neheterosexudlne osoby. Aby sa udrzal dojem vyhradné¢ho muzsko-zenského sveta, s
ncheterosexudlne osoby oznacované za choré, pripadne za druhoradych ob¢anov, ktorym je upierané pravo na
rodinny zZivot, na sukromie, ale v mnohych pripadoch aj na pristup k zdravotnej starostlivosti ¢i rovnost v
zamestnani.
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