Xy

Genderové stereotypy vytvareji dojem, Ze muzskost a Zenskost jsou dva odli§né svéty s neprekrocitelnou
hranici. Kazdy je bud muz, projevujici se opacéné jako zena, touzici po "Zenské zené" nebo Zena, ktera je
opakem muZe, a touzi po "muzném" muzi. Ve skute¢nosti v§ak v redlném zivoté kazdy z nas disponuje
"muzskymi" i "Zenskymi" schopnostmi, a sice v situacich, kdy realizujeme své plany (napt. projekty v
praci, nebo zatizeni bytu). V partnerskych vztazich projevujeme vS§ichni emocionalitu, péci a néhu.
Stejné i nas sexudlni zivot neni jen pasivni v pfipadé Zen, ani vyhradné aktivni v ptipadé muzi. Zavisi to
na okolnostech.

Predstavu o odd€lenych svétech muzl a Zen udrzuje heteronormativita. Je to stereotypni koncept, ktery
podsouva, Ze vsichni lidé jsou heterosexualni, Ze nase sexudlni chovani je vyhradné orientované na
"opacné" pohlavi. Vzhledem k tomu, Ze v realité vidime, Ze to tak nemusi vzdy byt, pfipousti
heteronormativita v zdjmu udrzeni "p6li" muzstvi a zenstvi jakési "vyjimky": muze, ktefi touzi po jinych
muzl (a projevuji se “Zensky”) a zeny, které touZzi po jinych Zenach (a projevuji se “muzné”, pfipustny je i
"sttedovy" model: bisexualita (lidé, kteri touzi stejné po Zenach i muzich). Takova predstava podsouva
"vysvétleni" toho, Ze realita neni tplné "hetero", ale zaroven udrzuje hranice mezi zenskosti a muzstvim.
Ani takova predstava v§ak neodpovida skutecnosti. My lidé jsme riizni - Zijeme s Zenami, muzi, nebo
nezijeme s nikym, realizujeme své Zivotni plany rozmanité. "MuZskost" a "Zenskost" predstavuje ve
skutecnosti spiSe jakési puzzle, ze kterého sestavujeme mozaiky v souladu s Zivotnimi okolnostmi,
Zivotnimi touhami a realnymi moznostmi. BohuZel i s mnoha omezenimi, diskriminaci, ¢i ptimo s
néasilim. Zvlasté neheterosexualni osoby celi v mnoha oblastech odmitani, vylouceni ¢i dokonce nasili. V
zajmu udrzeni dojmu vyhradniho muzsko-zZenského svéta jsou neheterosexualni osoby oznacovany za
nemocné, pripadné za druhoradé obc¢any, kterym je upirano pravo na rodinny Zivot, na soukromdi, ale v
mnoha pFipadech i na piistup ke zdravotni pé¢i, zda rovnost v zaméstnani.
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