Nemi szerepek

A nemi szerepek tarsadalmi szerepek. Olyan ,elvarasok, amelyek a néi és a férfi mivoltrél alkotott
elképzelésekkel fiiggenek 0ssze” (V1acil 1996).

Noha a nemi szerepek csupén a tarsadalmi szerepek egyik teriiletét alkotjak, gyakran azt a benyomast
keltik, mintha természetesek lennének (biologiailag alakultak volna ki, vagy torténelmileg igazoltak —

kovetkezésképp érvényesek — lennének). Ez a (sokszor 6ntudatlan) megkozelités hozzajarul egy mésik
sztruktira — a nemi sztereotipiak — kialakulasihoz és rogziiléséhez.

Ahogy a faji szerepekrdl vagy az osztalyszerepekrdl, ugyantgy a nemi szerepekrdl sem mondhatjuk, hogy
sadottak” vagy ,méltanyosak” vagy”természetesek”. Ahogyan a rasszizmus gatolja a demokraciat,
ugyanugy a szexizmus is. Az olyan tarsadalmakban, amelyek a tarsadalmi nemek kozotti egyenlGségre
torekszenek, a szigorti nemi szerepek tartalma tobbé nem tarsadalmilag meghatarozott. A nemi szerepek
azoktol a helyzetekt6l fiiggben valtoznak, amelyekben ,néi” vagy ,férfi” szerepeket varnak el - lany,
anya, szeretd, apa, f6nok stb. A nemi szerep tehat mas tarsadalmi szerepekkel fon6dik Gssze.

A tarsadalmi szerepek mindig szorosan Osszefiiggenek az 6ket 1étrehozo6 tarsadalom értékrendjével. A
szerep tehat mindig egyfajta ,elGirt” viselkedési és cselekvési mod (ily modon beszélhetiink
»Szerepmasolasrol” vagy ,idealis” szereprdl). Ennek konkrét ,eredménye” (,eljatszasa”) att6 a személytSl
fligg, aki a tarsadalmi helyzetet betolti, amelyre a tarsadalmi (és nemi) szerep vonatkozik. J. Filadelfiova
és L. Kobova (é. n.) kiemelik, hogy ,az egyének altal ténylegesen eljatszott szerep végeredménye az
idealis szerep fiiggvényében mas és més lehet: elvart viselkedés (a szerepet betoltd tgy viselkedik, ahogy
elvarjak) kivanatos viselkedés (a szerepet betolts ugy viselkedik, ahogy kell), elfogadhaté viselkedés (a
szerepet betolt6 ugy viselkedik, ahogy tud) és elfogadhatatlan viselkedés (a szerepet betolt6 agy
viselkedik, ahogy nem szabad). A tarsadalmi szerepek eljatszasa tehat rugalmas, de ala van vetve a
tarsadalom kontrolljanak, s6t néha szankcidjanak is”.

A kiils6” (ruhazat, hajviselet, smink, testtartas stb.) és ,belsd” (attitlidok, meggy6z6dés, gondolkodas,

bels6 érzelmi élet stb.) jellemz6knek nem feltétleniil kell 6sszhangban lenniiik az elGirt szereppel,
ahogyan gyakran a tetteknek sem.

Az egyének torekvéseit és életcéljaik megvalositasat akadalyozo (elnyomo) nemi szerepek a ndiségre és

férfi mivoltra vonatkozo sztereotip, elGitéletektdl terhes elképzelésekbdl eredeztethet6k. Ezért a gender
szimbolikus szintjén fontos szerepe van a (nyelvben megnyilvanulé) nemi sztereotipidknak.

Nemi normak

A nemi normaékat tigy lehet meghatarozni, hogy azokat a nemi szerepek diktaljak. Ez egyfajta
tarsadalmi-kulturalis szabalyozas (a tarsadalmilag kivanatos viselkedés 6sztonzésére). Ez egy ,,minta”
arra nézve, hogy az egyének — mint csoporttagok vagy mint egy bizonyos tarsadalmi helyzet képvisel6i —
hogyan cselekedjenek, mit varnak el t6litk adott koriilmények kozott. Ahhoz, hogy a norma betélthesse
ezt a funkcidt, egy bizonyos tarsadalmi ellen6rz6 mechanizmust képvisel, amelyet altalanos jelleg
(tobbféle kontextusban is alkalmazhat6 — nem részleges ,utasitasokrdl”, hanem atfog6 ,.elvekrdl” van
sz0) és tudat (az egyének tudataban vannak a cselekedeteikre vonatkozo altalanos szabalyoknak —
ahhoz, hogy a norma betdlthesse szabalyozd szerepét, ,ismertnek” kell lennie) jellemez, s ha a normét
szabalyként fogjak fel, minden esetben szankciok is kot6dnek hozzajuk (Stepanek 1996: 695).

Zuzana Kiczkova (é. n.) a nemi norméakat gy hatarozza meg, hogy azok ,tobbé-kevésbé rejtett szerkezeti
elemek, amelyek hatalmuknal fogva szervezik és iranyitjak lelki, tarsadalmi és szimbolikus vildgunkat,
valamint kommunikaciénkat. A tarsadalmi nem mint tarsadalmi struktdra egy bizonyos
normateremtéssel fiigg 6ssze, amely a konkrét férfiakra és nékre vonatkozoban gyakran elvarasokként és
szimbodlumokként valésul meg. Ily moédon nemcsak a tevékenységek és tapasztalatok
genderspecifikusak; a nemi normék befolyasoljak a képességek elsajatitasat, az érdeklédési kor
kialakuldsat, és a (tudattalan) mentélis struktirak mélyebb dimenzibit is befolyasoljak.”
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Nemi sztereotipiak

A nemi sztereotipiak igen stabil elemei a tudatnak, vagyis azoknak a pszicholdgiai és tarsadalmi
mechanizmusoknak, melyek szabalyozzak bizonyos jelenségek érzékelését és értékelését, s befolyasoljak
a véleményt, az itéletet, az attit6dot és a viselkedést. A sztereotipidkra jellemzd, hogy bizonyos
tulajdonsagokat egy csoport minden tagjara, megkiilonboztetés nélkiil, érvényesnek tartanak. Jellemz§
még rajuk az emocionalitas és irracionalitas, valamint az események leegyszer(isité magyarazata —
emiatt a propaganda gyakran ki is hasznalja. A nem sztereotipidk meglehetGsen allandoak, vagy csak
nagyon lassan valtoznak. Jelentds, de kevéssé nyilvanvald hatast gyakorolnak a tudatra (Tomek 1996).

A torténelem soran a nemi sztereotipiak tartalma a férfia-néi kapcsolatok torténelmi valtozasai
fliggvényében valtozott. Azonban még mindig biztositjak a nemek kozotti hierarchikus — egyenlétlen —
kapcsolat fenntartasat. Ez a tény részleges magyarazatul szolgilhat a nemi diszkriminacioé tovabbélésére,
a valtozo6 nemi szerepek ellenére is.

A férfi és a n6i mivoltot nem mindentiitt egyformén fogjak fel a nyugati tirsadalomban. Az egyik nem
(gyakrabban a n8k) lenézését, illetve a férfi és ndi mivoltrol alkotott, a sztereotipiaktol eltéré felfogis
visszautasitisat szexizmusnak nevezziik. A rasszizmushoz hasonléan a szexizmus is az intolerancia
megnyilvanuldsa. Amig azonban a rasszimus azt jelenti, hogy egyes embereket fajuk vagy nemzetiségiik
miatt néznek le, addig a szexizmus bizonyos emberek lenézése a nemiik miatt.

A tarsadalmi nemekre vonatkozo szigoriian meghatarozott és korlatozo elvarasok és normak alkotjak a
nemi diszkriminaci6 alapjat, de maguk a sztereotipiak is tartalmazzik — illetve feltételezik és
sziikségszertien megkovetelik — Gket. Korlatok kozé szoritjak a férfiakat és a néket, korlatozzak az
onmegvalositas szabadsagat, az egyéni érdeklGdés és képességek megvalositasat. E hatarok fellazulasa
nélkiil az egyéni kivetiilés hangstlyozasa és tAmogatasa nem lehetséges.
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