Genderova role

Genderova role je "soubor ocekavani spojenych s
predstavou o muzstvi a zenstvi" (VI4cil, 1996).

PrestoZe genderova role je jen jednou z mnoha dal$ich
socialnich roli, ¢asto dochazi k vniméni genderovych roli
jako ptirozenych (biologicky odvozenych nebo historicky
potvrzenych - tedy zdanlivé spravnych). Takovy
(nevédomy) ptistup ptispiva ke vzniku a fixaci dalsi
struktury - genderovych stereotypt.

Tak, jak se nemluvi o rasovych rolich, tf¥idnich rolich, N %
nemeélo by se uvazovat ani o genderovych rolich jako . . .
"danych", ani jako o "spravedlivych", ¢i " ptfirozenych ". Masculine Feminin
Stejné jako je bariérou demokracie rasismus, je ji i
sexismus. Ve spole¢nostech, které usiluji o rovnost
pohlavi, prestava byt obsah genderovych roli ptisné
spoleéensky vymezen. To, co je obsahem rovnosti role se méni v zavislosti na situaci, v niz se "zenska
nebo" muzska "role ocekava - dcera, matka, milenec, otec, $éf, ... Rovnost role se tak prolina s dal§imi
socialnimi rolemi.

http://sadieamanda.wordpress.com/

I mezi mnoha vyzkumniky a vyzkumnice chybi reflexe genderovych rozdili jako kulturné-historického
konstruktu, ktery umoznuje zménu.

Socialni role vzdy tizce souvisi s hodnotovym systémem spolecnosti, ktera ji formuje. Role je tak jakési
"predepsané” chovani a jednani (mluvime o "pfedpisu role" ¢i "idedlni" role). Jeji konkrétni "vykon"
("hrani") vSak podléh4 aktualnimu nositeli ¢i nositelce socialni pozice, na kterou se socialni (i rovnost)
role vztahuje. J. Filadelfiova a . Kobova ([se]) zdlraznuji, ze "aktuélni vykon role jednotlivei mtzZe byt
vzhledem k idealni rolim réizny: nutné chovani (nositel role se chova, jak musi), Zddouci chovéani (nositel
role se chov4, jak m4), pripustné chovani (nositel role se chova, jak miiZze) a nepiipustné chovani (nositel
role se chov4, jak se nesmi). Vykon socialni role je tedy flexibilni, podléha vSak socialni kontrole, a nékdy
i socialnim sankecim ".

Soucasti role jsou znaky “vnéjs$i” (obleceni, tices, make-up, zpiisob drzeni t€la a pod.) a " vnitini
"(postoje, nazory, mysleni, emocionalni prozivani apod..) Znaky, které podobné jako fizeni, nemusi byt v
souladu s piredpisem role.

Role, ktera omezuje jednotlivce v jeho ¢i jejich ambicich a zivoté, je stereotypni piedstava muzskosti a
Zenskosti obsahujici predsudky. Na symbolické roviné€ genderu proto klicovou roli hraji genderové
stereotypy (projevujici se i v jazyce).

Genderové normy

Genderova norma je nastroj sociokulturni regulace prosazujici spolec¢ensky zZadouci chovani. Jde o
"vzor" toho, co by jednotlivci (pfislusnici a prislu$nice skupiny) reprezentujici urcitou spole¢enskou
pozici, méli délat, co se od nich za danych okolnosti ocekava. Aby norma plnila tento tcel, musi
reprezentovat jisty spolec¢ensky kontrolni mechanismus, charakteristicky obecnosti (lze jej aplikovat v
riznych kontextech - neni to soubor konkrétnich dil¢ich "navodi", ale spise "principi") a uvédoménim
(jednotlivci jsou si védomi obecnych pravidel, ktera fidi ¢innost jednotlive - aby norma plnila regulaéni
tlohu, musi byt "zndma"). S normou jsou vzdy spojeny sankce. (Stépanek, 1996) Zuzana Kiczkova
definuje rodové normy jako "vice ¢i méné skryté strukturalni prvky, které organizuji a usmérnuji svou
moci nas duchovni, socialni, symbolicky svét i oblast nasi komunikace.
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Genderové stereotypy

Genderovy stereotyp je velmi stabilni prvek v nasem védomi (resp. psychicky a socialni mechanismus
regulujici nase vnimani a hodnoceni uréitych jevi, ovliviiujici nazory, minéni, postoje a chovani. Pro
stereotyp je typické nediferencované pausalni ptisuzovani uréitych vlastnosti vséem ¢lentim dané
skupiny. Je charakteristicky emocionélnosti a iracionalitou, zjednodus$ujicim vykladem jevi - jako
takovy je velmi Casto zneuzivan v propagandé.

Genderové stereotypy maji znacnou setrva¢nost a méni se jen velmi pomalu. Maji vyrazny, ale malo
zjevny vliv na védomi " (Tomek, 1996).

V priitbéhu déjin se obsah genderovych stereotypti ménil s ohledem na historické zmény ve vztazich mezi
muzi a Zenami. Pfesto nadale plni funkci udrzovani hierarchického, nerovného vztahu mezi gendery. A
to je jeden z diivodi, pro¢ genderové diskriminace stile pfetrvava navzdory zménam genderovych roli.
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