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V savislosti s rodovou rovnostou sa stretavame s viacerymi pojmami, ktoré sa ¢asto pouzivaji nespravne, pripadne
sa zamienaju, akoby islo o synonyma:

Rovnost prilezitosti (zien a muzov)!

Rovnost prilezitosti je koncept, ktory vychadza zo vieobecného vnimania Iudskych prav. Zdoraznuje rovnost
vietkych Iudi bez rozdielu pohlavia, rasy ¢i etnicity, veku, zdravotného stavu, socialneho postavenia a podobne.

Rovnost prilezitosti odkazuje na to, Ze nestaci len vyhlasit rovnost vietkych, treba tiez zabezpecit podmienky, aby
sa tato rovnost dala aj realne dosiahnut. Kazdy ¢lovek musi mat rovnaké prilezitosti pre napiﬁanie svojich potrieb,
ambicii a zivotnych cielov. Tam, kde nie st zabezpecené rovnaké prilezitosti, budt potrebné vyrovnavacie
opatrenia.

Predstavte si, Ze nickto postavi nadhernt budovu, do ktorej pozve vsetkych Iudi. Pred vstupom do budovy je
prekrasne masivne schodisko s dokonalou vyzdobou. Hoci je budova otvorena vsetkym I'udom a na pozvanke
dokonca stoji, ze je pre vietkych Iudi bez rozdiel pohlavia, veku, etnicity, rasy, zdravotného stavu atd., udia, ktori
nedokazu vystapit po schodisku, nemaji rovnakua $ancu vstapit do budovy. Aby sme pre tychto Iudi zabezpecili
rovnaké Sance, musime upravit vstup do budovy. V minulosti sa takémuto opatreniu hovorilo pozitivna
diskriminacia. Isti ludia ziskali viac, ako ini. V najom pripade dostali z celkového balika periazi §pecidlnu
dotéciu, ktora pre nich mala zabezpecit pristup do budovy. Takyto nazov v mnohych ludoch evokoval formu
nespravodlivosti. Preto bol tento pojem nahradeny vystiznej$im pojmom vyrovnavacie opatrenie, ktoré
podstatu takéhoto konania vyjadruje ovela presnejsie.

Rovnost prilezitosti zien a muzov znamena rovnaké Sance pre obe pohlavia, a to najma na pracovnom trhu, vo
vzdelavani, v politickom a profesionalnom zivote, ale aj v dalsich oblastiach. Bariéry, ktoré musia (hlavne) zeny
prekonavat, ktoré im brania pri dosiahnuti rovnakych prav ako majia muzi, vychadzaja predovsetkym zo
spolocenskych predsudkov a stereotypnych predstav o muzskosti a Zenskosti - rodovych stereotypov. Prikladom
vyrovnavacicho opatrenia na trhu prace pre Iudi, ktorf sa staraji o rodinnych prislu$nikov je zostlad’'ovanie
pracovného a rodinného Zivota. Starostlivost o malé deti ¢i inych pribuznych odkdzanych na pomoc
vykonavajua este vidy prevazne Zeny. Rovnost prilezitosti v§ak musime zabezpecit pre vietkych Iudi, ktori sa staraja
o blizkych. Bez ohladu na ich etnicitu, vek atd. Nema sa teda prihliadat len na pohlavie. Na Slovensku st pritom
okrem pohlavia najcastejsim zdrojom porusovania rovnosti rasa, etnicita, vek a zdravotny stav.

Rovnost medzi zenami a muzmi

Rovnost prilezitosti medzi Zenami a muzmi je pojem, ktory upozornuje na tie bariéry, ktorym ¢elime na zaklade
svojej prislusnosti k pohlaviu. Nejde len o nedostatok rovnosti prilezitosti na pracovnom trhu, v pristupe k
vzdelaniu a vo vzdelavani, ale aj o nerovnosti, ktoré sa prejavuji ako dosledky rodovo stereotypnych spoloc¢enskych
konceptov - napriklad v odmenovani, v rodovej segregacii v zamestnani, ale aj v delbe prace v domacnosti, ¢i vo
vychove dievéat a chlapcov. Rovnost medzi Zenami a muzmi je sicastou rodovej rovnosti, predstavuje viak len
jednu cast z nej.

Rodova rovnost

Rodova rovnost je stav, ked rod nie je urcujicim prvkom v zivote spoloc¢nosti, ked rovnost prilezitosti zien a
muzov, ale aj institicie a jazyk nesposobuji nerovnosti zaloZené na nerovnocennom chapani muzskosti a zenskosti,
vratane inych rodovych identit - nielen de iure, ale hlavne de facto. Jarmila Filadelfiova (2006, s. 68) definuje
rodova rovnost ako rovnaku viditelnost, rovnaké postavenie a rovnakia Gcast zien a muzov vo vsetkych sférach
verejn¢ho aj stkromného Zivota. Jej cie-fom je presadzovat plnohodnotnt tcast zien a muzov v spolocnosti.

1 Rovnost prilezitosti byva ozna¢ovana aj hovorovym vyrazom rovnost $anci.
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Zaroven vsak poukazuje aj na potrebu vnimania rodovej rovnosti ako hodnoty, o ktora sa opierame v procese
presadzovania a napliiania Iudskych prav. V tomto pripade je rodové rovnost vnimana ako ,.skutocnost, Ze z
pohladu Iudskych prav nie st medzi Zenami a muzmi ziadne Specifické rozdiely, ktoré by ospravedlnovali
obmedzeny pristup k plnému vyuzivaniu prav jednotlivcami.” (Filadelfiova 2009)

S konceptom rodovej rovnosti Gzko stvisi pojem rodovej spravodlivosti, ktory znamena ,,stav, ked Zeny aj muzi
rovnako plnia socialne funkcie a maja rovnaky pristup k zdrojom a vyhodam nezavisle od prislusnosti k pohlaviu.*
(Filadelfiova, s.a.) Rodovo spravodlivé zaobchadzanie méze znamenat tak rovnaké zaobchadzanie, ako aj
zaobchadzanie, ktoré je sice rozdielne, ale je porovnatelné z hladiska prav, vyhod, povinnosti a moznosti.

Poziadavka rodovej rovnosti viak neznamena, ze muzi a Zeny maji byt rovnaki . Ich rovnakost sa vyzaduje v
zmysle ich statusu, dostojnosti a prav (Pilcher, Whelehan, 2004).
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