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A tarsadalmi nemek kozotti egyenl6séggel kapesolatban t6bb kifejezés is hasznalatos, amelyeket gyakran
helyteleniil, vagy egymas helyettesitésére, szinonimakként alkalmaznak:

Esélyegyenloség (n6ké és férfiaké)

Az esélyegyenlGség (vagy azonos lehetGségek) fogalma az emberi jogok altalanos felfogasan alapszik. Az
emberek egyenlGségét hangsilyozza nemre, fajra, nemzetiségre, korra, egsézségi allapotra, tarsadalmi
helyzetre stb. val tekintet nélkiil.

Az esélyegyenlGség azt jelenti, hogy nem elég kinyilatkoztatni, hogy mindenki egyenl6, hanem
biztositani is kell ennek az egyenlGségnek az ésszert feltételeit. Minden embernek ugyanolyan
lehetGsége kell hogy legyen sziikségletei kielégitésére, torekvései és életcéljai megvaldsitasahoz. Az
esélyegyenléség tehat maga utan vonja, hogy ahol azesélyek egyenélésége nem garantilt, ott
kompenzalcids intézkedésekre van sziikség.

Képzeld el, hogy valaki épit egy gyonyortii épiiletet, ahova minden embert szivesen lat. Az épiiletbe valéd
bejutas egy gonyorii, massziv, csoddlatosan diszitett lépcsGsoron at lehetséges. Habar a haz mindenki
elétt nyitva all, s még ha a meghivds mindenkire érvényes, nemre, fajra, nemzetiségre, egészségi
dllapotra stb. fiiggetleniil, akik nem tudnak felmenni a lépcsén, azoknak valdjaban nincs esélyiik
bejutni a hazba. Ahhoz, hogy ezeknek az embereknek is esélyegyenldséget biztositsunk, be kell
ruhaznunk egy bejarat akadalymentesitésre, hogy 6k is be tudjanak lépni. A multban az ilyen
intézkedéseket pozitiv diszkriminacionak hivtak. Egyes embereknek tobb jutott belble, mint
madsoknak (esetiinkben a teljes koltségvetésbdl csak az érintettek kapnak egy kiilon 6sszeget a bejarat
akaddlymentesitésére). Ez a kifejezés sokakban igazsagtalansdagérzetet keltett. Emiatt a megfelel6bb
kompenzacios intézkedések kifejezésre cserélték, ami pontosabban tiikrézi az ilyenfajta
intézkedések lényegét.

A nok is férfiak esélyegyenlGsége egy olyan fogalom, amely a nék és férfiak szamara biztositott egyenld
lehetGségekre koncentral, kiillonosen — de nem kizarblag —, ami a munakerépiacot, az oktatast, a
politikai és szakmai életet illeti. Azok az akadalyok, amelyek (f6leg) a nék el6tt allnak, s
megakadalyozzak 6ket abban, hogy egyenld jogokat élvezzenek a férfiakkal, f6ként a tarsadalmi
elGitéleteken és a férfi, illetve nGi mivoltroél alkotott sztereotip elképzeléseken — a gender
sztereotipidkon — alapulnak. A munkaerépiac teriiletén egy ilyen példa azok esetében, akik
csaladtagjukrol gondoskodnak (a kisgyerekekrdl vagy mas, magatehetetlen rokonokrol vald
gondoskodast még mindig inkabb ndk végzik), a munka és a csaladi élet 6sszehangolasa. Ahhoz
azonban, hogy ezek az intézkedések valoban esélyegyenlGséget biztositsanak, a gondoskodast végzdk
altal végrehajthatonak kell lenniiik, nemre, nemzetiségre, korra stb. val tekintet nélkiil. Nyilvanvalo,
hogy az esélyegyenlGséget csak tigy lehet biztositani, ha minden lehetséges akadélyra tekintettel vagyunk
— nemcsak a nGiességgel és a férfiassaggal kapcsolatos tarsadalmi elvarasokra, hanem a mar emlitett
egyéb szempontokra is (kiillonosen a fajjal, nemzetiséggel, korral és egészségi allapottal kapcsolatosakra,
amelyek, a nemi sztereotipiak mellett, még mindig a tarsadalmi egyenl6tlenségek leggyakoribb forrasai).

Nok és férfiak kozotti egyenloség

A n6k és férfiak esélyegyenldségének fogalma ravilagit azokra az akadalyokra, amelyekkel a nemiink
miatt vagyunk kénytelenek szembenézni. Ezek nemcsak a munkaer6-piaci, az oktatashoz valo
hozzaférési és oktatasi lehetfségek egyenlGtlenségét jelentik, hanem azokat az egyenlGtlenségeket is,
amelyek a genderalapu tarsadalmi sztereotipidk kovetkezményei — mint amilyen a fizetés, a munkahelyi
genderalapu szegregacio, de a csaladon beliili munkamegosztas vagy a lanyok és fitik oktatasa is. A nék
és férfiak kozotti egyenl6ség a tarsadalmi nemek kozotti egyenl§ség része; de annak csak egy részét
jelenti.
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Tarsadalmi nemek kozotti egyenlGség

A Tarsadalmi nemek kozotti egyenléség egy olyan allapot, amikor a gendernek nincs meghatarozo
szerepe a tarsadalomban, ahol a n6k és férfiak esélyegyenlGsége 4ll fenn, s a nyelv és az intézmények sem
okoznak a férfiassag és nGiesség (ideértve az egyéb genderidentitasokat is) eltéré megitélése miatt
kiilonbségeket — nemcsak jogilag, de a gyakorlatban sem. Jarmila Filadelfiova (2006: 68) a tarsadalmi
nemek kozotti egyenlfséget tigy hatarozza meg, hogy a nék és a férfiak egyenl6kppen vannak jelen,
egyenld statust toltenek be és egyenléen vesznek részt a koz- és a maganélet minden teriiletén. Célja az,
hogy a n6k és a férfiak maximalisan vegyenek részt a tarsadalomban.

Ugyanakkor azonban Filadelfiova arra is rAmutat, hogy a tarsadalmi nemek kozotti egyenléségre
értékként kell tekinteniink, amnelyre tdimaszkodhatunk az emberi jogok el6mozditasa és megvaldsitasa
soran. Szerinte a tarsadalmi nemek kozotti egyenléség e tekintetben az emberi kapesolatok minden
teriiletének alapja kell hogy legyen. A nemek kozti egyenlség tehét ,az a tény, hogy emberi jogi
szempontbdl nincsenek lényeges kiilonbségek a nék és a férfiak kozott, amelyek indokolnak az egyének
korlatozott hozzaférését az emberi jogok teljeskort gyakorlasahoz” (Filadelfiova 2009).

A tarsadalmi nemek kozotti egyenl6ség fogalma szorosan 6sszefiigg a tarsadalmi nemek kozotti
igazsagossaggal, amely azt az ,allapotot” jelenti, amikor a n6k és a férfiak is egyenl6 mértékben toltik
be a tarsadalmi funkcidkat, és ugyanagy férnek hozzé a forrasokhoz és javakhoz, nemiiktdl fiiggetleniil”
(Filadelfiova s. a.). A gender szempontbol igazsagos elbanas azt jelenti, az egyének vagy ugyanolyan
elbanasban, vagy kiillonbo6z6, de ugyanolyan jogokat, el6nyoket, kotelezettségeket és lehetségeket
biztosit6 elbdnasban részestiilnek.

Az egyenl6ség mint kovetelmény azonban nem azt jelenti, hogy a néknek és a férfiaknak
ugyanolyanoknak kell lenniiik — csupan statusuk, méltésaguk és jogaik tekintetében kell
ugyanolyanoknak lenniiik (Pilcher—Whelehan 2004).
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