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V souvislosti s genderovou rovnosti se pouziva né€kolik pojmi, které byvaji velmi ¢asto pouzivané
nespravneé, pripadné se zaménuji:

Rovnost prilezitosti (Zen a muzi)

Rovnost ptilezitosti je koncept, ktery vychazi ze souhrnného vnimani lidskych prav. Zaméfuje se na
rovnost vSech lidi bez rozdilu pohlavi, rasy ¢i etnicity, véku, zdravotniho stavu, socialniho postaveni a
podobné.

Rovnost prilezitosti odkazuje na skutec¢nost, Ze nestaéi jen vyhlasit rovnost vSech, ale tieba zajistit i
podminky, aby této rovnosti mohlo byt readlné dosazeno. Kazdy ¢lovék musi mit stejné prileZitosti k
naplnovani svych potieb, ambici a Zivotnich cilti. Rovné prileZitosti proto ptredpokladaji potiebu
vyrovnavacich opatfeni tam, kde rovné ptilezitosti nejsou zabezpeceny.

Predstavte si, Ze nékdo postavi naddhernou budovu, do které pozve v§echny lidi. Vstup do budovy je
prekrasné masivni schodisté s dokonalou vyzdobou. Ackoli je budova oteviena vSem osobam, dokonce je
zverejnéno pozvani pro vSechny lidi bez rozdilu pohlavi, véku, etnicity, rasy, zdravotniho stavu atd,
osoby, které nedokazou zvladnout vystup po schodisti readlné nemaji stejnou Sanci do budovy vstoupit.
Abychom pro tyto lidi zajistili stejné Sance, je nezbytné investovat do tpravy vstupu do budovy tak, aby
ho méli moznost vSichni zvladnout. V minulosti se takovému opatteni fikalo pozitivni diskriminace.
Neékteri lidé ziskali vice nez jini (v naSem ptipadé z celkového baliku penéz dostali specialni dotaci na
zlepSeni piistupu do budovy). V mnohych lidech vsak termin “pozitivni diskriminace” evokoval formu
nespravedlnosti. Jako takovy byl proto nahrazen vystiznéjSim pojmem vyrovnavaci opatieni, které
mnohem piesnéji vyjadiuje podstatu takového jednani.

Rovnost prilezitosti Zen a muzi predstavuje tedy koncept, ktery se soustiedi na dosazeni stejnych Sanci
pro Zeny i muze, zejména na trhu prace, ve vzdélavani a politickém a profesnim zivoté , ale také v dalsich
oblastech. Bariéry, které musi zejména zeny prekonavat, které jim brani v dosazeni stejnych prav jako
maji muzi, vychéazeji predevsim ze spolecenskych predsudki a stereotypnich piredstav o muzstvi a
Zenstvi - genderovych stereotypi. Piikladem vyrovnavaciho opatfeni na trhu prace pro osoby pecujici
o rodinné prislusniky (péce o malé déti, ¢i jiné piibuzné odkazané na pomoc, vykonavaji stale prevazné
Zeny) je sladéni pracovniho a rodinného Zivota. Aby vSak byla zajiSténa rovnost ptilezitosti, musi
mit moznost takové opatieni vyuzivat osoby pecujici o blizké bez ohledu na pohlavi, etnicitu, vék, ... Je
tedy zfejmé, Ze rovnost prilezitosti musi respektovat vSechny mozné bariéry - nejen vyplyvajici ze
spolecenskych ocekavani spojenych s muzstvim a zZenskosti, ale i dalsi, které jiz byly zminéné.

Rovnost mezi muzi a Zzenami

Rovné prilezitosti mezi muzi a Zenami je pojem, ktery upozoriuje na bariéry, kterym na zakladé své
prislusnosti k pohlavi ¢elime. Jde nejen o nedostatek rovnych ptilezitosti na trhu prace, v pristupu ke
vzdélani a vzdélavani, ale také o nerovnosti, které se projevuji jako disledky genderové stereotypnich
spolecenskych koncepti - napiiklad v odmeénovani, v genderové segregaci v zameéstnani, ale také v dé€lbé
prace v domécnosti, a ve vychove divek a chlapci.

Genderova rovnost

Rovnost pohlavi je stav, kdy gender neni urcujicim prvkem v zivoté spolecnosti, kdy tedy rovné
prileZitosti Zen a muzii, jakoZ i instituce a jazyk nezptisobuji nerovnosti zalozené na nerovném chapani
muzstvi a Zenstvi, véetné jinych genderovych identit - ne jen de iure, ale hlavné de facto. Jarmila
Filadelfiova (2006, s. 68). Definuje rovnost pohlavi jako stejnou viditelnost, stejné postaveni a stejnou
Ucast Zen a muzi ve vSech sférach vetejného i soukromého zivota. Jejim cilem je prosazovat
plnohodnotnou Gcast Zen a muzi ve spole¢nosti.

Zaroven vsak také poukazuje na potfebu vniméni rovnosti pohlavi jako hodnoty, o kterou se v procesu
prosazovani a napliiovani lidskych prav opirame. Argumentuje rovnost pohlavi z tohoto hlediska i jako
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vychodisko kazdé aktivity v oblasti lidskych vztahti. V tomto pfipadeé je genderova rovnost vniména jako
"skutec¢nost, Ze z hlediska lidskych prav nejsou mezi muzi a Zenami zadné specifické rozdily, které by
ospravedliiovaly omezeny ptistup k plnému vyuzivani prav jednotlivci" (Filadelfiova 2009).

S konceptem rovnosti tizce souvisi pojem rovnosti spravedInosti, ktery znamené "stav, kdy zZeny i muzi
stejné plni socialni funkce a maji stejny pristup ke zdrojiim a vyhodam nezévisle na prislusnosti k
pohlavi." (Filadelfiova, se). Genderoveé spravedlivé zachazeni mtize znamenat jak rovné zachazeni, tak
zachézeni, které je sice rozdilné, ale je srovnatelné z hlediska prav, vihod, povinnosti a moznosti.

Pozadavek rovnosti vS§ak neznamen4, Ze muzi a Zeny maji byt stejni - jejich stejnost se vyzaduje ve
smyslu jejich statusu, distojnosti a prav (Pilcher, Whelehan, 2004).
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